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Sprawa: zasad wyboru przedstawiciela pracowników do Zarządu Poczty Polskiej S.A.. 

 

 

Szanowni Państwo.  

 

Działając w imieniu Branży Łączności Forum Związków Zawodowych,  zwracamy się         

z wnioskiem o podjęcie działań zmierzających do weryfikacji oraz zmiany obowiązujących 

postanowień Statutu Poczty Polskiej S.A. w zakresie zasad wyboru przedstawiciela pracowników 

do Zarządu Spółki. 

W naszej ocenie aktualnie obowiązujące regulacje, wprowadzone zmianą Statutu z dnia 30 

września 2025 r., w istotny sposób odbiegają od wcześniejszych rozwiązań oraz od praktyki 

wyborczej, która funkcjonowała w Spółce przez lata. W szczególności wprowadzenie wymogu 

uzyskania bezwzględnej większości głosów (50% + 1) przy jednoczesnym warunku minimalnej 

frekwencji na poziomie 50% uprawnionych pracowników powoduje, że wybór przedstawiciela 

pracowników staje się w praktyce niezwykle trudny do przeprowadzenia. 

Analiza danych z poprzednich wyborów jednoznacznie wskazuje, że frekwencja wyborcza 

w Poczcie Polskiej S.A. wahała się istotnie poniżej wskazanego progu, co oznacza, że przy 

obecnych zasadach realne przeprowadzenie skutecznego wyboru może być niemożliwe.                  

W konsekwencji mechanizm, który miał wzmacniać legitymację demokratyczną wyboru, prowadzi 

do efektu odwrotnego, blokuje możliwość wyłonienia reprezentanta pracowników. 

Podobne ograniczenia zastosowano również w wyborach przedstawicieli pracowników       

do Rady Nadzorczej, gdzie również uzależniono ważność wyboru od wysokiego progu 

frekwencyjnego. Dane historyczne potwierdzają, że także w tym przypadku przyjęte rozwiązania 

nie odpowiadają rzeczywistym warunkom uczestnictwa pracowników w procesach wyborczych. 

Należy podkreślić, że zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji     

i niektórych uprawnieniach pracowników, pracownikom przysługuje ustawowe prawo wyboru 

członka Zarządu. Statut spółki powinien określać zasady realizacji tego prawa w sposób realny         

i wykonalny, a nie prowadzący do jego faktycznego ograniczenia. 

W naszej ocenie obecne uregulowania mogą skutkować sytuacją, w której ustawowe 

uprawnienie pracowników nie będzie mogło zostać skutecznie wykonane, co budzi poważne 

wątpliwości zarówno natury prawnej, jak i organizacyjnej. 
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W związku z powyższym wnosimy o: 

1. Dokonanie analizy zgodności obecnych postanowień Statutu Poczty Polskiej S.A.                 

z przepisami prawa oraz zasadą realnej reprezentacji pracowników.  

2. Podjęcie działań zmierzających do zmiany zasad wyboru przedstawiciela pracowników       

do Zarządu Spółki w kierunku ich dostosowania do rzeczywistych warunków 

frekwencyjnych.  

3. Rozważenie przywrócenia modelu, w którym za wybranego uznaje się kandydata                  

z najwyższą liczbą ważnie oddanych głosów lub wprowadzenia innego rozwiązania 

proporcjonalnego i możliwego do zastosowania w praktyce.  

 

W naszej ocenie tylko racjonalne dostosowanie zasad wyborczych pozwoli zapewnić zarówno 

demokratyczną legitymację przedstawiciela pracowników, jak i faktyczną możliwość jego 

wyłonienia, bez ryzyka paraliżu procedur wyborczych oraz generowania dodatkowych kosztów 

organizacyjnych. 

 

Liczymy na pilne podjęcie działań w przedmiotowej sprawie. 

 
 

 

  

                                                                                          Z poważaniem 

                                                       W imieniu wyżej wymienionych organizacji związkowych 

 

                                                                           Przewodnicząca Branży Łączności 

                                                                            Forum Związków Zawodowych 

 

                                                                                       Marzena Domańska 

 

 

Do wiadomości: 

- Pani Dorota Gardias – Przewodnicząca Forum Związków Zawodowych. 

- Pan Wojciech Balczun – Minister Aktywów Państwowych. 

- Związki zawodowe działające w Poczcie Polskiej. 

- Pracownicy Poczty Polskiej.  
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